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(pavadinimas, kodas)

2019 METV VETKLOS ATASKATTA
(metai, ui kuriuos atsiskaitoma)

VADOVO ZOUS

VieSoji istaiga (toliau - VSI) Klaipedos medicinines slaugos ligonine teikia licencijoje

numatytas stacionarines asmens sveikatos prieZi[ros paslaugas gyventojams. Ligonine savo veikl4

pradejo prie5 27 metus, tai buvo viena pirmqjq palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniniq Lietuvoje.

Ligonines isiklrim4 leme pradeta nacionaline sveikatos prieZilros reforma, pereinant nuo sovietines

,,Sema5kos" sveikatos apsaugos sistemos, prie draudimines medicinos. Ligonine dirba vadovaudamasi

principu, kad sveikatos sistemoje svarbiausias yra pacientas, o pacientas - pagrindinis teikiamq

paslaugq vertintojas. Vykdydama savo veikl4, VSl Klaipedos medicinines slaugos ligonine orientuojasi

Siomis kryptimis: orientacija i pacient4, ZmogiSkojo kapitalo stiprinimas bei efektyvus valdymas.

Dirbame tam, kad pacientas atvykEs i ligoninE gautq savalaikes, prieinamas ir kokybi5kas paslaugas.

DidZiausia vertybe - dia dirbantys Zmones.

Pagrindines veiklos pajamos gaunamos pagal sutartis su Teritorinemis ligoniq kasomis iS

Privalomojo sveikatos draudimo fondo. 2019 metais parengta parai5ka Intemeg Lietuvos -Rusijos
federacijos bendradarbiavimo per sien4 projektq finansavimui gauti ,,Hospisq ir paliatyviosios pagalbos

paslaugq pletra pasienio teritorijose". Gautas galutinis projekto teigiamas ivertinimas, skiriamas

finansavimas 500 000 Eur. Suplanuota isigyti naujos modernios irangos, personalas tures galimybE

dalyvauti mokymuose. Bus atliekami istaigos remonto darbai.

2019 m. didejo darbuotojq darbo uZmokestis, atnaujintos ir pagerintos darbuotojq darbo vietos.

Darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikacijq, kad teikiamos paslaugos institucijoje butll kokybi5kos,

SiuolaikiSkos, pagristos medicinos mokslo pasiekimais, tenkinandios valstybeje galiojandiq teises aktq,

reglamentuojandiq sveikatos prieZiuros paslaugq teikim4, reikalavimus, prieinamos Klaipedos miesto

ir aplinkiniq rajonq gyventojams ir ekonomiSkai pagr!stos.

2019 metais ligonine vertinta del skaidrios aSmens sveikatos prieZilros istaigos vardo suteikimo,

ir ligoninei suteiktas skaidrios sveikatos prieZi[ros !staigos vardas. Prane5imq apie galim4 korupcing

veikl4 2019 metais negauta. Darbuotojq susirinkimuose skaityti pranesimai korupcijos prevencijos

tema. Visi medikamentai pirkti per CPO, ivykdyti 2 konsoliduoti pirkimai su Klaipedos vaikq ligonine.

Ligonines vidaus medicininio audito tarnyba toliau tobulino kokybes vadyb4. Registruojami

nepageidaujami ivykiai. Buvo rengiamos pacientq apklausos, siekiant i5siai5kinti, ar pacientai
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patenkinti paslaugq kokybe. Apklausos buvo vykdomos visuose stacionaro skyriuose bei priemimo
skyriuje' Apklausos analizuojamos, veftinamos, jos parode, kad dauguma pacientq buvo patenkinti
teikiamq paslaugq kokybe.

Stiprinant ligonines ivaizdi, skelbiant visuomenei naudingq informacij4, svarbus ligonines
internetinis tinklalapis, kur! kasdien aplanko apie 30 lanky.tojq. Sukurtas ir !galintas Iigonines profilis
socialiniame tinkle Facebook. Ligonines veikla buvo nuSviediama regionineje ir specializuotoje

Ziniasklaidoje. Geriausia reklama ligoninei - mlsq gydytojq ir slaugytojq komandos profesionalumas

bei pacientq atsiliepimai.

I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

lstaigos juridinis adresas: K. Donelaidio g. 15, Klaipeda

Tel': 846-410071, el. paStas: kmsligonine@gmail.com, internetinis adresas: www.kmslig.lt.
Vadovas: dr. Danguole Drungiliene

{staigos veiklos pobudis - Ligonine yra vie5oji sveikatos prieZiuros lstaiga, nediekianti pelno,
teikianti pirmines stacionarines asmens sveikatos prieZilros paslaugas suaugusiems: palaikomasis
gydymas, slauga ir paliatyvioji pagalba.

Misiia - teikti Klaipedos miesto savivaldybes gyventojams mokslu bei paZangiomis
technologijomis gr!stas, auk5tos kokybes, kvalifikuotas, saugias, atitinkandias pacientq ir jq artimqjq
poreikius, palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugas, uZtikrinti pacientq
privatum4, pagarb4 ir orumq.

Vizria tapti lydere Klaipedos mieste, teikiant palaikomojo gydymo ir slaugos bei
paliatyviosios pagalbos paslaugas, atitinkandia 5io profilio gydymo !staigai keliamus Lietuvos
Respublikos reikalavimus, tenkinandia pacientq, darbuotojq ir kitq suinteresuotq Saliq poreikius ir
lukesdius.

Pogrindinis veiklos tikslas slaugyti ir gydyti pacientus mokslu ir paZangiomis
technologijomis pagristais metodais. Tenkinti pacientq"poreikius, lukesdius ir interesus, organizuoti ir
teikti kvalifikuotas pirmines stacionarines asmens sveikatos prieZiIros paslaugas pacientams.

Kokybes vadybos sistemos tikslas: nuolai tobulinti ligonines kokybes politik4, siekiant
optimizuoti ligonines strukt[r4 bei paslaugq teikimo procesus, taip uztikrinant auksdiausi4 pacientq
pasitenkinim4 gaunamomis paslaugomis, teikiamq paslaugq, funkcijq ir atsakomybiq aiskq
reglamentavim4.
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II SKYRIUS
VEIKLOS REZULTATAI

2.1. Pagrindiniq veiklos rodikliq pasiekimai

I lentele*. Pagrindiniai veiklos rodikliai.

*lentele pildoma pagal istaigos veiklos pobudi, papildant ir kitais rodikiiaii.

Ligonines veiklos rodikliai yra artimi SAM nustatytiems reikalaujamielns rodikliams.

Zymesnio pasikeitimo neuZfiksuota. fstaigos teikiamq paslaugq kiekis ribojamas sutartyse su TLK
nustatytomis pinigq sumomis.

2.2.Programq vykdymas

Pastaba: Ligonineje nera vykdomos programos.

2.3. Visuomends Svietimas ir informavimas

Rengini4 @kcijq, molqtmq, paskaitq ir kt.) orghnizavimas

Ligonineje periodiSkai organizuojami repginiai pacientams, jq artimiesiems bei kitiems

suinteresuotiems asmenims ligq prevencijos ir sveikatos Svietimo klausimais.2019 metais ligonineje

organizuoti du renginiai: vieno i5 jq metq skaityta paskaita apie streso ir konfliktq valdym4 gydymo

istaigose, kitos paskaitos metu - apie uZkrediamqsias ligas, ypad demesi skiriama koronaviruso

prevencijai.

Info r m ac in d s m e di i a go s p I a t i ni m a s gn e nt o.j am s

RODIKLIS 2018 m. 2019 m.
Pokytis

Vnt. Proc.
ovq skaidius (metq pabaigoje) 165 t6s 0 0

Lovq funkcionavimo rodiklis 340 339,5 -0,5 -0,1
Lovos apyvarta 5,77 5,8 0,03 0,5
Vidutine gulejimo trukme 58,8 58,05 -0,75 -0,1

itacionare gydytq pacientq skaidius I 098 tltT t9 1,7
vykdyti lovadieniai 56072 s6026 -46 -0,1

2 lentele. P

Finansavimo
Saltinis
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Ligonines internetineje svetaineje bei socialiniuose tinkluose nuolat platinama su ligonines

ir sveikatinimo veikla susijusi informacine medliaga.

Ligonineje 2019 metais platinta informacine medLiaga ligoniq artimiesiems ir kitiems

suinteresuotiems asmenims Siomis tematikos: korupcinio pobudZio veiksmai ir jq prevencija, oro

la5eliniu b[du plintandiq infekcijq prevencija. Ligonines interneto svetaineje talpinta informacine

medliaga apie medicinos personalo stres4 darbe ir konfliktq valdym4.

Informaciniq straipsniq sveikatos temomis publikovimas iiniasklqidos priemondse

Visuomenei skirtuose informaciniuose leidiniuose buvo publikuotas straipsnis, susijEs su

ligonines veikla. Dienrastyje ,,Klaipeda" (2019-07-08) publikuotas straipsnis apie ligonineje praktik4

vykdandius uZsienio praktikantus ,,Slaugos ligonineje - uZsieniediq praktika". Dienra5tyje ,,Vakarq
ekspresas" publikuotas straipsnis apie bendradarbiavim4 su uZsienio partneriais ,,Slaugos ligonine

dalijasi patirtimi su uZsienio kolegomis,,

2.4. Pacientq pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis

Pacientq apklausa.

Pacientq apklausa vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

2012 m. lapkridio 29 d. isakymu Nr. V-1073 ,,D€l asmens sveikatos prieZilros istaigq, teikiandiq

stacionarines asmens sveikatos prieZi[ros paslaugas, veftinimo rodikliq s4ra5q patvirtinimo" aktualia

redakcija. Pacientq pasitenkinimo vertinimas vykdomas nuolat. Bendras pasitenkinimo lygis, lyginant

su 2018 metais, padidejo ir 2019 metais sieke 0,95 balo (201g m. 0,gg balo).

Padekos.

Ligonineje nuolat gaunamos padekos medicinos personalui uZ savalaikes, profesionalias ir
kokybi5kai suteiktas asmens sveikatos prieZiDros paslaugas. 2019 metais tokiq padekq gauta 6, jos

patalpintos ligonines internetineje svetaineje bei socialiniame tinkle ,,Facebook,,.

Skundai (gauti, pagrjsti).

Ligonineje per 2019 metus nebuvo gauta n€i Zodiniq, nei raSytiniq skundq. Tokiq skundq del

ligonines veiklos negavo ir ligonines veikl4 kontroliuojandios institucijos.

2.5. Kokybes vadybos sistemos tobulinimas

lv e s to s ko lry h e,s v ct dy b o s pr o c e t{ilr os,,s t o n d arl ai.

Ligonines vidaus medicininio audito tarnyba nuolat perZiuri kokybes vadybos sistemos
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proceduras, standartus, juos pagal poreik! arba pasikeitus teisinei bazei atnaujina ir rengia naujus. per

2019 metus ligonineje atnaujintos 7 gydymo ir diagnostikos metodikos, parengti 3 slaugos protokolai,

atnaujinta 14 kokybes vadybos sistemos proced[rq.

Atlikti vidinio medicininio audito tyrimai.

Ligonineje, vadovaujantis 2019 metq vidaus medicininio audito planu, atlikta l2 planiniq

vidaus medicininiq auditq, kuriq metu vertinta kaip atskiros veiklos sritys (Gydymo stacionare ligos

istorija (F. Nr. 003/a) pildymo kokybe, infekcijq kontroles reikalavimq laikymasis, nepageidaujamq

ivykiq ir neatitikdiq registravimas bei prevenciniq veiksmq taikymas ir kt.). Vertintos sritys atitinka
ligonines vidaus dokumentq bei teises aktq nuostatas. Per 2019 metus atlikti 5 neplaniniai vidaus

medicininiai auditai, kuriq metu vertinti maisto saugos procesai, asmens sveikatos prieZiuros paslaugq

teikimas nakties metu, vaistiniq preparatq valdymas, medicininiq atliekq tvarkymo procesai.

Kontroliuoj onii4 institucijt4 patikrinimai, atlikti auditai.

Per 2019 metus ligoninE tikrino Valstybine Klaipedos maisto ir veterinarijos tarnybos,

Klaipedos apskrities prie5gaisrines gelbejimo valdybos, Visuomenes sveikatos centto specialistai.

Pastabq i5 kontroliuojandiq institucijq negauta, trDkumq ligonines veikloje nebuvo uZfiksuota.

Iivadtl jvykdymo priemond s.

Vidaus ir i5orines kontroles veiksmai leido per 2019 metus uZtikrinti savalaikg neatitikdiq
prevencij4, personalui priminti reikalavimus ligonines veikloje, tobulinti ligonines kokybes politik4 bei
jos igyvendinimo priemones, tuo budu didinant pacientq pasitenkinim4 gautomis paslaugomis bei
gerinant ligonines ivaizd!.

III SKYRIUS
PERSONALAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

4 lentele*. Informacija apie istaigos darbuotojus.

*skaidoma ir pildoma pagal !staigos porcrki

2019 metais keitesi darbo santykiq apmokejimq reguliuojantys lstatym ai. 2Olgmetais didejo

Personalas 2018 m.
(etatai/fiz.asm.)

2019 m.
(etatai/fiz.asm.)

Vidutinis darbo uZmokestis
(fi2. asmeniui), Eur

2018 m. 2019 m. Pokytis

Eur Proc.
Bendras istaigos
darbuotojq
skaidius, i5 iu:

t00,7 5197 101 ,7 51t01 999,5 1411,3 4l l,g0 41

gydytojq 9,519 8,0/g 1644,1 2493,7 849,6 52
slaugytojq 41,75139 40,0137 I 086, I 163 5,5 549,1 5t

kitas personalas 49.5ts0 53,75/55 81 8,6 1058.4 239,9 29
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darbuotojq atlyginimai, nes buvo vykdoma mokestines sistemos reforma, keitesi mokesdiq tarifai ir jq

paskirstymas tarp mokandiq subjektq. Nuo 2019 metq didZioji mokesdiq dalis sumokamapaties

dirbandiojo. Svarbiausia prieZastis, buvo visq darbuotojq darbo uZmokesdio padidinimas vienodu

koeficientu 1,289. Ligonines darbo uZmokesdio fondas per 201 9 metus taip pat padidejo, padidinus

Palaikomojo gydymo ir slaugos ir paliatyviosios pagalbos ikainius. Medicinos personalo, tiesiogiai

dalyvaujandio paslaugq teikime, darbo uZmokestis didejo 50 proc., kitq darbuotojtt -treddal!.

5 lentele. {staigos darbuotojq kaita2019 m.

Ligonineje uZimti visi darbuotojq etatai, Siuo metu paslaugq teikimui uZtikrintas pakankamas

personalo kiekis.

2019 metais i kvalifikacijos kelimo renginius vyko 8 gydytojai (planuota - 3),24 slaugytojai

(planuota - I5), 4 kito personalo (planuota - 4). Ligonines personalas dalyvavo tiek laisvai

pasirenkamuose kvalifikacijos kelimo renginiuose, tiek privalomuose pagal veiklos specifikq (pvz.

paliatyviosios pagalbos, skubios medicinines pagalbos teikimas). Ligonineje organizuoti vietines

reik5mes kvalifikacijos kelimo renginiai - 4 (planuota - 3).

IV SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJV IR INFRASTRUKTIIROS PLETRA

4.1. Informaciniq technologijq rystymas

Ligonineje nuolat tobulinamas informaciniq technologrjq vystymo procesas, atnaujinamos ir

kompiuterizuojamos darbo vietos tiek medicinos, tiek kitam personalui. {staigoje kompiuterizuotos

darbo vietos, sujungtos i bendr4 {staigos vidini tinkl4.,Kiekvienais metais pagal galimybes atnaujinama

iranga - kompiuteriai, spausdintuvai, tinklas. lstaigos naudojamos informacines sistemos yra pilnai

integruotos su Valstybines ligoniq kasos IS SVEIDRA bei SODROS IS. Ligonines priemimo skyriuje

vykdoma elektronine pacientq registracija. Darbuotojq darbo kruvio apskait4 vykdo skyriq/padaliniq

vadovai bei ligonines buhalterijos padalinys - nevirSijamas leidZiamas maksimalus darbo laikas, darbo

ir poilsio laikas derinami pagal teises aktq reikalavimus. Ligonine aktyviai naudojasi elektronine

sveikatos sistema - ra5omi visi elektroniniai receptai, epikrizes keliamos i e-sveikat4 platform4. Darbo

kabinetuose irengta kompiuterizuota darbo vieta, kuria naudojasi tiek gydytojas, tiek kartu su juo

Darbuotoiai Priimta (fi2. asm. sk.) Atleista (fi2. asm. sk.)
Sydytoiai
Slaugos personalas 4 4

Kitas personalas 17 t2
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dirbantis slaugos darbuotojas. {staigos internetineje svetaineje http://www.kmslig.lt skelbiama

aktualiausia informacija pacientui apie teikiamas paslaugas, mokamas ir nemokamas paslaugas,

gydytojq bei padaliniq telefonai konsultacijai ir registracijai bei kita informacija. Ligonines interneto

svetaineje pateikiama visa informacija, kurios turinys numatytas teises aktuose, Si informacija

atnaujinama pagal poreiki. Buhalterines apskaitos, Zmogi5kqjq iStekliq ir valdymo apskaitos

informacines sistemos, padeda valdyti finansus ir Zmogiskuosius iSteklius.

4.2. Infrastru ktii ros i r medicinin6s iran gos atn auj in imas

Ligonineje 2019 metais buvo atliekami Paliatyviosios pagalbos korpuso einamieji patalpq

remontai. Atnaujintos personalo patalpos, remontuoti koridoriai. Pagrindiniame ligonines korpuse

atliktas stogo remontas, atnaujintos 8 palatos.

Ligonineje 2019 metais isigyta slaugos priemoniq, pacientams spinteliq prie lovos,

fi zioterapine medicinos jranga.

4.3. Investiciniq projektq igyvendinimas n

Ligonine 2019 metais parenge, suderino ir gavo patvirtinimq apie finansavim4 iS ES le5q

investiciniam projektui ,,Hospisq ir paliatyviosios pagalbos paslaugq pletra pasienio teritorilose". Nuo

2020 metq, 2 metus bus tobulinama paliatyviosios pagalbos paslaugq teikimo sistema - keliama

personalo kvalifikacija, atnaujinama ligonines infrastrukt[ra bei medicinine irangq, i paliatyviosios

pagalbos teikimo procesus bus itraukiama visuomene, savanoriai.

V SKYRIUS
FINANSINE INFORMACIJA

5.1. |staigos pajamos pagal Saltinius ir jg panaudojimas pagal i5laidq rii5is

6 lentele. fstaigos pajamos pagal Saltinius ir jq panaudojimas pagal i5laidq r[Sis.

Straipsniai
2018 m. , 2019 m. Pokytis (proc.)

Suma Proc, Suma Proc.
PAGRINDINES
VEIKLOS PAJAMOS 1889r92 100,00 2041309 100,00

Finansavimo pa.iamos: 30039 1,59 25622 1,26 -0,33
[5 valstybes biudZeto 2046 0,11 319 0,02 -0,09
5 savivaldybiq biudZetq

[5 ES, uZsienio valstybiq
Lr tarptautiniq
rrganizaciiu le5u

11597 0,61 l 805 0,09

-0,52



I5 kitq finansavimo
Saltiniu 16396 0,87 23498 1,15

0,28

Pajamos uZ suteiktas
paslaugas I 85898 r

98,40
2015687

98,74
0,34

Kitos veiklos pajamos 172 0,01 -0,01
PAGRINDINES
VEIKLOS
SANAUDOS

18587795 100,00 2040302 100,00

Darbo uZmokesdio ir
socialinio draudimo I 503879 79,66 t637 179 80^24

0,58

Nusidevejimo ir
amortizaciios 40487

2"14
27273

1,34

-0,08

Komunaliniq paslaugq ir
ry5iu 43525

2,31
43796

2,15
-0,16

Komandiruodiq 19s 0,01 947 0.05 0,04
Transporlo 11471 0,61 9206 0,45 -0,16
Kvalifikacijos kelimo I 191 0.06 3678 0,18 0,12
Patalpq remonto ir
eksploatavimo 4494

0.24
r 390

0,07
-0,17

Sunaudotq atsargq 68470 3,63 75962 3,72 0,09
Kitq paslaugq 214083 I 1.34 240862 [ 1,80 0,46
Finansines ir investicines
veiklos sanaudos 9
VEIKLOS
REZULTATAS 1397 1007

{staiga dirba stabiliai. Finansinis rezultatas teigiamas - 1007 Eur. Pagrindines veiklos pajamas

sudaro finansavimo pajamos i5 PSDF biudZeto, pagal sutartis su Ligoniq kasa uZ suteiktas palaikomojo

gydymo, slaugos ir paliatyviosios pagalbos paslaugas. Pokytis lyginant su praejusiais metais neZymus,

tik 0,34 proc. Ji leme padidintas paslaugq ikainis.

Pagrindines istaigos veiklos s4naudas sudaro darbo uZmokesdio ir soc. draudimo lmokq s4naudos, kas

sudaro 80proc. visq istaigos sqnaudq. Kitq s4naudqdidLiqqdal! sudaro maitinimo paslaugos- 10proc.

Kitos s4naudos tai, nusidevejimo, komunaliniq paslaugq, remonto ir kitos. S4naudq pokydiai lyginant

su praejusiais metais neZymus. '

5.2. Informacija apie istaigos turt4

7 lentele. Ilgalaikis turto isigijimas pagal turto grupes ir lsigijimo Saltinius 2018-2019 m.

Laikotarpis 2018 m. 2019 m. Pokytis
(proc.)Ilgalaikio turto grupe I5 PSDF I5 kitq

finansav
imo le5u

I5 viso IS PSDF I5 kitq
finansavi
mo leSu

I5 viso



{sigltas ilgalaikis
turtas, i5 lo:

12042 12042 4751 5512 10263 -15

Nematerialus turtas 1391 t39 r -100
Medicinos iransa 998 5512 65 10 100
Kompiuterine iranga I 153 l 153 100
Baldai ir biuro iransa 1065t 10651 2600 2600 -75
Kitas ilgalaikis turtas

8 lentele. Naudojamos patalpos 2019 m.

5.3. Duomenys apie istaigos dalininkus, jq ina5q vertg ir lstaigos i5laidos su dalininku susijusiems
asmenlms

fna5q nera, dalininkq kapitato dydis finansiniq metq pradZioje 12 38g Eur ir pabaigoje l2 389 Eur.

8.4. [staigos valdymo iSlaidos

9 lentele. lstaigos valdymo iSlaidos.

2019 metais keitesi vadovo atlyginimo skaidiavimo tvarka (pagal LR Sveikatos prieZi[ros istaigq

istatymo 15' straipsni, kuris isigaliojo nuo 2019-09-01). 2019 metais atlyginimai skaidiuo.iami

Pastatai (adresas) Plotas Valdymo btidas Pokytis su
nraeiusiais met.

Donelaidio g. 15 (senasis pastatas) 163l m' Panaudos sutartis su Klaipedos
miesto savivaldvbe

Donelaidio g. 15 (priestatas) 992 m' Panaudos sutartis su Klaipedos
miesto savivaldybe

Donelaidio g. l5' 200,7 m' Panaudos sutartis su Klaipedos
miesto savivaldvbe

Pagalbines patalpos 121,5 m' Panaudos sutartis su Klaipedos
miesto savivaldybe

Sqnaudos
2018 m. 2019 m. Pokytis

Eur Proc. Eur Proc. Eur Proc.
Viso s4naudos 188779s 100 2040302 100 152507

Viso su valdymu
susijusios s4naudos

s8399 3,09
69782 3,42

11383 0,33

Darbo uZmokestis 44128 2,34 61770 3,03 17642 0,69
Vadovo darbo uZmokestis 19932 1,0 30358 1,4 10426 0,05
Socialinis draudimas 137s9 0,73 1 093 0,05 12666 -0,69
Atostogu atideiiniai 70 7 143 0,35 7073 0,35
Socialinis draudimas 22 -2049 -0,10 -2027 -0,10
Komandiruociq sqnaudos 65 887 0,04 822 0,04
RySio sanaudos 355 0,02 938 0,05 583 001
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VI SKYRIUS
ATEINANdIATS METAIS PLANUOJAMOS VEIKLOS GAIRES

Ligonine kiekvienais metais atnaujina savo strategin! veiklos plan4. lvertinus 2Ol8 ir 2019

metams numatyti igyvendinti veiksmus - strategines veiklos planas pilnai lgyvendintas, kaip ir buvo

numatyta, gerinta ligonines infrastrukt[ra bei atnaujinta medicinine lranga, paruo5tas investicinis

projektas iS ES lesq pagal ,,lnterreg program4", kompiuterizuotos darbo vietos ir pagerintas

naudojimasis ,,E-sveikata" platforma, idiegtos naujos sveikatos prieZiDros technologijos bei metodikos,

tobulinta vidaus ir i5ores renginiais darbuotojq kvalifikacija bei profesinis pasirengimas, kokybes

vadybos sistema tobulinta ir organizuota taip, kad atitiktq Siq dienq reikalavimus, valdytos neatitiktys

bei nepageidaujami ir.ykiai, i5laikytas ligonines finansinis stabilumas, pritrauktas papildomas

finansavimas.

{vertinus ligonines strateginio veiklos plano igyvendinimo efektyvum4, vertinant ligonines

veikl4 itakojandius i5ords bei vidaus veiksnius, atkreiptinas demesys itai, kad 2O1gin. padidejo el.

recepto raSymas ligonines padaliniuose. Siuo metu 99 proc. receptq iSraSoma el. b[du (tik esant

techniniams sistemos gedimams raSomi nustatytos formos popieriniai receptai). Visi nedarbingumo

paZymejimai, mirties liudijimai ir kitos paZymos raSomi per ,,e-sveikata" sistem4. Tadiau atkreiptinas

demesys itai, kad pakankamai daZnai sukufta e-sveikata sistema veikia su trikdZiais, todel nelmanoma

i5pildyti visq jos galimybiq, todel tiketina, kad 5ie trikdZiai bus pa5alinti Valstybes mastu ir ligonine

tures galimybe jos funkcionalum4 iSpildyti 100 proc. Ligonines privalumas - bendradarbiavimas su

Klaipedos universitetu bei uZsienio Saliq partneriais, ko deka ligonineje praktik4 renkasi atlikti vis

daugiau jaunq, b[simq asmens sveikatos prieZi[ros specialistq. Ligonines veikla taip pat populiarinama

tarp moksleiviq.

Vis dar i5lieka daugeli metq besitEsiandios problemos - neadekvatus teikiamq paslaugq

apmokejimo fkainis patiriamoms sqnaudoms, gydytojq trDkumas Salyje apsunkina nat[raliq Sios srities

specialistq kait4, naujq paslaugq teikim4, nera nustatytfu ar savanori$ka iniciatyva suderintq reikalavimq

ir rekomendacijq Lietuvoje igyvendinamiems ,:.. sveikatos" sprendimams sveikatos prieZilros

istaigose, nevienodai i5vystlta sveikatos prieZihros lstaigq IT infrastrukt1ra, todel nei5naudojamos

galimybes sveikatos prieZiDros sektoriaus efektyvumui didinti panaudojant informacinius sprendimus

bendradarbiavimui tarp sveikatos prieZi Dros istai gq.

2020 metq veiklos prioritetai:

1' Profesionaliq, saugiq ir veiksmingq gydyr.no, slaugos paslaugq teikimo uZtikrinimas.

2. Paciento poreikiq ir interesq sveikatai analize ir jq tenkinimas.
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3' Slaugos ir gydymo procesq modernizavimas, diegiant naujas technologijas ir procedfiras.

4. Tgstinis vadovaujandio personalo, gydytojq ir slaugos specialistq profesionalumo ir kvalifikacijos

tobulinimas.

5. Investicinio projekto, finansuojamo i5 ES fondo le5q lgyvendinimas: (slaugos metodikq ruo5imas,

darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas, !rangos !sigijimas, paliatyviosios pagalbos korpuso

remontas).

fgyvendinant 2020-2023 mett4 ligonines strategini veiklos plan4, demesys bus skiriamas

ligonines infrastrukt[ros atnaujinimui, medicinines ir slaugos jrangos lsigijimui, informaciniq sistemq

tobulinimui bei projektines veiklos vykdymui.

PRIDEDAMA:
1. lstaigos stebetojq tarybos posedZio protokolas del pritarimo veiklos ataskaitai.
2. LR sveikatos apsaugos ministro isakymu patvirtintq Lietuvos nacionalines sveikatos

sistemos vieSqiq ir biudZetiniq istaigq, teikiandiq asmens sveikatos prieZilros paslaugas, veiklos

{staigos vadovas Danguole Drungiliene
(vardas, pavarde)(paraSas)



KLAIPE,DOS MIE,STO SAVIVALDYBES
VIESOJI ISTAIGA

KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINE

tSnaSas tS srBssroJu TARyBos susrRrNKrMo
PROTOKOLO

2020 m. kovo 10 d. Nr. 20-01
Klaipeda

Susirinkimas ivyko 2020 m. kovo 10 d. 15.30-17.00 val. posedZiq saleje Klaipedos medicinines
slaugos ligonineje, Donelaidio g. 15, Klaipeda.
PosedZio sekretord - Viliia Bradiuliene, Klaipedos medicinines slaugos ligonines personalo
skyriaus vadove.

SUSIRINKIMO DALYVIAI:
Steb6tojq tarybos nariai: RoZe Perminiene, Klaipedos miesto savivaldybes administracijos
Sveikatos skyriaus vedeja; Jorika Buivydaite, Klaipedos universiteto juridinio skyriaus vedeja;
Vilija Bradiuliene, Klaipedos medicinines slaugos ligonines personalo skyriaus vadovd.
Kiti nariai: Danguole Drungiliene, Klaipedos medicinines slaugos ligonines vyriausioji gydytoja.

SUSIRINKIMO DARBOTVARKE :

3. Del ligonines veiklos ataskaitos uL2019 metus.

3. SVARSTYTA. Del ligonines veiklos ataskaitos ui.2Ol9 metus.
Prane5eja ligonines vyriausioji gydytoja Danguole Drungiliene pristate ligonines veiklos

ataskait4 uL2019 metus. Stebetojq taryba jokiq pastabq del ligonines veiklos ataskaitos neturejo ir
vienbalsiai pritare ligonines veiklos ataskaitai uL2019 metus.
NUTARTA. Pritarti Klaipedos medicinines slaugos ligonines veiklos ataskaitai uL 2019 metus ir

siDlo jE teikti tvirtinti Klaipedos miesto tarybai.

Susirinkimo pirmininke

Susirinkimo sekretore

Jorika Buivydaite

Vilija Bradiuliene

2p2b-03-16
I lapas i5 1



VSI Klaip6dos medicininOs slaugos ligonin6

LR sveikatos apsaugos ministro isakymu patvirtintq Lietuvos nacionalinds sveikatos sistemos
vie5qjg ir biudZetiniq istaigq, teikianiiq asmens sveikatos prieZiuros paslaugas, veiklos

rezultatq vertinimo rodiklig 2019 metg siektinq reik5miq pasiekimq ataskaita

Eil.
Nr.

Veiklos rezultatq vertinimo
rodikliai

Siektina reik5m6
(2019-06-20 SAM isak. Nr.

v_731)

Rodikliq
ivykdymas

Vertinimas
(balai)

l. Veiklos finansiniq rezultatq vertinimo rodikliai
1.1 |staigos praejusiq metq veiklos

rezultatq ataskaitoj e nurodytas
pajamq ir s4naudq skirtumas
(grynasis pervir5is ar deficitas)

B[ti nenuostolingai Ligonines
pelnas 1007
Eur.

t.2. fstaigos s4naudq darbo
uZmokesdiui dalis

Valstybes institucijoms skyrus
papildomq PSDF biudZeto leSq
asmens sveikatos prieZilros
paslaugoms apmoketi ir
rekomendavus jas nukreipti
sveikatos prieZilros specialistq
darbo uZmokesdiui didinti, ne
maiiau kaip 80 proc. nurodytq
le5q panaudojamos darbo
uZmokesdiui didinti

Panaudota 83
proc.

1.3. fstaigos s4naudq valdymo
i5laidoms dalis

f staigos s4naudq valdymo
iSlaidoms dalis ne daugiau
kaip 7,2 proc.

3,42

r.4. fstaigos finansiniq

isipareigojimq dalis nuo metinio
istaisos biudZeto

f siparei goj imq koefi cientas ne
didesnis kaip 0,10 0,07

1.5. Papildomq finansavimo Saltiniq
pritraukimas

Nenustatoma

) Veiklos rezultatq vertinimo rodikliai
2.1 Pacientq pasitenkinimo istaigos

teikiamomis paslausomis lvsis
Nenustatoma

2.2. Gautq pacientq skundq skaidius ir
pagrfstq skundq dalis

Nenustatoma

Pagristq skundq dalis nuo visq
paslaugq skaidiaus pagal SAM
nustatytas paslaueu grupes

Nenustatoma

2.4. fstaigoje taikomq kovos su
korupcij a priemoniq vykdymas

Suteiktas S"kaidrios asmens
sveikatos prieZitros istaigos
vardas

Suteiktas

2.5. Informaciniq technologij q diegimo
ir pletros lygis (pacientq
elektronines registracij os sistema,

istaigos interneto svetaines
i5samumas, darbuotojq darbo
kruvio apskaita, istaigos
dalyvavimo elektroninej e

sveikatos sistemoj e mastas)

ASPI IS idiegtas vaistq
suderinamumo tikrinimo
funkcionalumas

{diegtas



2.6. [staigoje suteiktq asmens sveikatos
prieZilros paslaugq skaidius per
ketvirti ir per metus pagal SAM
nustatytas paslaugq grupes

Nenustatoma

2.7. Vidutinis laikas nuo paciento
kreipimosi i istaigq del asmens
sveikatos prieZiuros paslaugos
suteikimo momento iki paskirto
paslaugos gavimo laiko pagal
SAM nustatltas paslaugu grupes

Nenustatoma

2.8. [staigoje dirbandiq darbuotojq ir
etatq skaidius ir istaigoje suteiktq
asmens sveikatos prieZi[ros
paslaugq skaidius per metus

Nenustatoma

2.9. Vidutine hospitalizuotq pacientq
gydymo trukme istaigoje pagal
SAM nustatytas paslaugu grupes

2.10. Lovos uZimtumo rodiklis istaigoje
pagal SAM nustatl.tas paslaugq
grupes

2.11 PSDF apmoketq brangiqjq tyrimq
ir procedflrq skaidius, medicinos
priemoniq, kuriomis atlikti
brangieji tyrimai ir procedlros,
panaudo j imo efektyvumas

3. Papildomi veiklos rezultatq vertinimo rodikliai:
3.1 Absoliutaus likvidumo rodiklis Nuo 0,5 iki 1 3,2

3.2. Konsoliduotq vieSqj q pirkimq
skaidius

Ne maZiau kaip 1 2 pirkimai

J.J. Vaistq, kurie isigyti per V5{
Centrines perkandiosios
organizacij os elektroninf katalog4,
vertes dalis nuo bendros vaistq,
kuriuos galima isiglti per VSI CpO
LT elektronini katalog4, vertes

Ne maZiau kaip 80 proc.
95 proc.

VISO:


